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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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. -~ < Vatanin: en ¢cok seven,
gorevini en iyi ya, drr. ”

SUNUS
Hizla ilerleyen teknoloji ve gelisen sosyal yasam, hayatin her alaninda kendini gostermektedir. Bu hizla ilerleyen ve gelisen diinyaya ayak
uydurmak, evrensel ¢izgilerde hareket etmek; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin yolunda ilerleyenler olarak; kendini ger¢eklestirmeye aday, caga ayak uydurabilen ve muasir medeniyetler
seviyesine ulagsmay1 hedefleyen evrensel degerleri 6ziimsemis bireyler yetistirmek i¢in okulumuz kadrosu ile azimli bir sekilde ¢alismaktayiz.
Bizler; Cocuklarimizin dogal bir ortamda, 6zgiliveni gelismis, ne istedigini bilen, teknolojiyi, ve Tiirk¢eyi iyi kullanabilen, diiriist, sevecen
ATATURK ilkelerine bagli, sosyal insan olarak yetistirilmesi amacindayiz. Ayrica Her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan,
paylagimei, dinamik ve iiretken bir okul olmak hedefindeyiz. Tiim paydaslarimizdan gii¢ alarak;Bilim ve aklin 1s1g1nda ¢ocuklarimizi yetistirmek
ve gelistirmek azim ve kararliligiyla 6grencilerimizi hayata hazirlayacagiz .

Okulumuzun daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle yola ¢ikip gerekli analizleri yaparak misyon, vizyon ve 2019 - 2023
yillarin1 kapsayan Stratejik Plan’1imiz1 hazirlamis bulunmaktayiz. Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan
donemini i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Cahit KARACAOGLU Mehmet KUSCU
ilkokul Okul Mudiri Ortaokul Okul Mduiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cahit KARACAOGLU ilkokul Midiirii Arzu KURT Miidiir Yrd.
Mehmet KUSCU Ortaokul Mudurii Sevtap BEKAR Ogretmen
Arzu KURT Miidiir Yrd. Elif SEN Ogretmen
Sevtap BEKAR Sinif Ogretmeni H.Didem ERTURK Ogretmen
Elif SEN Sinif Ogretmeni Sevda KAYNAK Ogretmen
Selda GOKTAS Sosyal Bilgiler Ogretmeni | Selda GOKTAS Ogretmen
Sinan DINER Ingilizce Ogretmeni Sinan DINER Ogretmen
Aydin GUZELLER Okul Aile Birligi Bagk Ufuk OZGEN Ogretmen
Nur DILEK MAKRES Okul Aile Birligi Uyesi H.Kiibra TUNALI Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Koylmiizde ilkogretim; 1937-1938 Ogretim yilinda simdiki okul binasinin bulundugu yerde halkin kendi olanaklari ile yaptig1 ii¢ derslik bir
Ogretmen odas1 ve salondan ibaret olan binada baslamistir. KOyiimiiz halkindan olan Egitmen Ahmet Turan okulumuza atanmis 1949 yilina
kadar iiclincii sinifa kadar egitim ve 6gretimi baglamistir. Okulumuz 1949 yilinda Koy Enstitiisii mezunu Ahmet BOZAN’1n atanmasiyla besinci
sinifa kadar egitim ve dgretim baslamistir. Okulun egitmeni 1950 gorevden ayrilinca yerine dgretmen Ismail INAN atanmistir. Okulumuz bu
sekilde 1958-1959 6gretim yilina kadar eski yikilmaya yiiz tutmus binada egitim ve 6gretimi devam etmistir. Ancak simdi 1. devrenin egitim ve
ogretimini siirdiirdiigii bina 1959-1960 yillarinda ii¢ derslik bir 6gretmen odasi bir biiyiik salonu olan bina yapilmistir.

Egitim 6gretim bu sekilde devam ederken bu binanin da ihtiyaca cevap vermemesi sebebiyle 1971 yilinda okulun hemen yanindaki okuma
odasindan da smif olarak yararlanilmistir. Devlet 1978 yilinda okulumuzun ikinci katini ¢ikarmis ve boylece okulumuzun yedi dershane ve bir
ogretmen odasi olarak yeniden diizenlenmistir. Okul binamizin hemen dogusunda okul bahgesinin iginde 1941 yil1 yapimi olan bina 1982 yilinda
restore 1979-1980 Ogretim yilinda suan ilkokul olarak kullanilan binanin ikinci katinda {i¢ sinif, miidir, 6gretmen odasi ve salondan ibaret orta
okul egitim ve dgretime baglamistir. Okulumuz 1990-1991 Ogretim yilinda Ilkokul ve Ortaokul birlestirilerek ILKOGRETIM okulu olarak
egitim ve dgretime baslamustir.bakanligimizca 4+4+4 zorunlu egitime gecildikten sonra okulumuz 2012/2013 gretim yilinda ILKOKUL VE
ORTA OKUL olarak ayrilarak ayri iki okul olarak egitim 6gretime baglamistir.

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda ilkokulumuzda 65, orta okulumuzda 36 6grenci toplam 101 6grenciye egitim 6gretim hizmeti ilkokul
ve ortaokul mudurt olmak Gzere 2 Midur, 1 Midiir Yardimcist ,3 sinif, 5 brans 6gretmeni ve 4 Ucretli 6gretmen, 2 gorevlendirme dgretmenimiz
ile yurutilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Ilgesi: LULEBURGAZ
Adres: Diigtinciibas: koyii Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: | 288 466 61 01 Faks Numarasz:
721233@meb.k12.tr http:/ /duguncubasiilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
721747@meb.k12.tr http:/ /duguncubasiortaokulu.meb.k12.tr/
721233
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: (Tam Giin)
721747
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1938 Toplam Calisan Sayis1 16
Kiz 41 Kadmn 11
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 60 Erkek 5
Sayis1
Toplam 101 Toplam 15
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 69 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 3 4 7
Okul Oncesi Ogretmen 0 1 1
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar: | 6 11 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 705 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 13 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 615 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1662

Okul Kapal1 Alan (m2) 615

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 40

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI |4 8 12 5/A 4 5 9

1/A 3 8 11 6/A 3 4 7

2/A 4 11 15 7/A 4 2 6

3/A 10 3 13 8/A 4 10 14

4/A 5 8 13

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 8700 8463
2019 7651 8951

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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DUGUNCUBASI ILKOKULU/ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Kurumdaki tiim duyurular Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlara zamaninda iletilir. ¢ahsanlarin katihmiyla alinir.

M Kesinlikle Katiyorum
B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

H Katiliyorum
W Kararsizim y

B Kismen Katiliyorum [ Kararsizim

M Katilmiyorum B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum
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Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak gorurim.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Her tiirlti 6dullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Cahistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

B Kesinlikle Katihyorum
W Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Okulda ¢ahisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapiilmamaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
duisiincelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarinivs. ¢alisanlarla paylasir.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Alanima iligskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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DUGUNCUBASI ILKOKULU/ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

gorlisebilirim.

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul midirii ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Okulun rehberlik servisinden Okula ilettigimiz 6neri ve
yeterince yararlanabiliyorum. isteklerimiz dikkate alinir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Kesinlikle Katiliyorum

M Katiliyorum
B Katiliyorum = Kararsizim
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Okulda kendimi giuivende Okulda 6grencilerle ilgili alinan
hissediyorum. kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

B Kesinlikle Katihyorum B Kesinlikle Katihyorum

B Katiliyorum B Katiliyorum
[ Kararsizim [ Kararsizim
| Kismen Katiliyorum | Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak Derslerde konuya gore uygun arag
derslerinislenisinde gesitli gerecler kullanilmaktadir.

yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim

M Kararsizim
| Kismen Katiliyorum

| Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Teneffuslerdeihtiyaclarimi Okulun igi ve disi temizdir.
giderebiliyorum.

B Kesinlikle Katihyorum

B Kesinlikle Katihyorum
W Katiliyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim

[ Kararsizim
| Kismen Katiliyorum

| Kismen Katiliyorum
m Katilmiyorum

B Katilmiyorum
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul kantininde satilan
malzemeler saghkli ve giivenlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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DUGUNCUBASI iLKOKULU/ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

ihtiya¢ duydugumda okul Bizi ilgilendiren okul duyurularini
¢alisanlariylarahatlikla zamaninda 6greniyorum.
goriisebiliyorum.

M Kesinlikle Katilyorum

L M Katiliyorum
B Kesinlikle Katiliyorum
M Kararsizim
B Katiliyorum
B Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

H Katilmiyorum

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda

rehberlik hizmeti alabiliyorum. Okula ilettigim istek ve

sikayetlerim dikkate aliniyor.

M Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum B Kesinlikle Katihyorum

W Kararsizim B Katiliyorum

B Kismen Katilyorum
Y M Kararsizim

B Katilmiyorum
| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak Okulda yabanci kisilere karsi
derslerinislenisinde gesitli glivenlik onlemleri alinmaktadir.

yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katihyorum

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim

M Kararsizim
| Kismen Katiliyorum

| Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

B Katilmiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyleiyi anlastigini
dusuniyorum.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin 6grenme faaliyetlerine ,sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya

istekli olmasi

Calisanlar Okul yoneticisinin ve 6gretmenlerin gevre ile ilgili iletisim ve diyalogunun iyi

olmasi

Ogretmenlerin geng istekli olmasi

Veliler Egitim siireclerine dahil olmalar1 ve okul ¢alisanlarini desteklemeleri
Okul yoneticisinin ve 8gretmenlerin gevre ile ilgili iletisim ve diyalogunun iyi

olmasi
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Bina ve Yerleske

Okulun fiziki acidan yeterli olmasi ve bahgenin yeterli biiyiikliikte olmasi

Donanim

Siniflarda etkilesimli tahtalarin ve internetin olmasi.

Biitce

Veli bagislar1 kdy biitcesi ve hayirseverler
Elektrik,telefon ve internet faturalarinin genel bilitceden 6denmesi.

Yonetim Stiregleri

Ttum calisanlar icin Esitlik, Liyakat, Sayg1
Personelin yonetim stirecinde goriistiniin 6nemsenmesi

[letisim Stirecleri

Personelin Sosyal iletisim aglarini etkili kullanabilmesi
Okul yonetimi ile okul galisanlarin arasinda diyalogun tam olmas:

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimali egitimin olmasi
Ogrencilerin sayilarinin yillara oranla azalmasi
Ogrencilerin ekonomik agidan dezavantajl aile fertleri olmalari

Calisanlar Ucretli 6gretmen calistirilmasi
Okul rehberlik 6gretmenin olmamasi

Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Binalarin eski olmasi mantoloma olmamasi

Tuvaletlerin disarida olmasi

Donanim BT smifinda bilgisayarlarin eski olmasi
[lkokul dersliklerinin kiiciik olmasi
Biitce Veli bagislarindan baska gelir olmamas:
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Yonetim Siirecleri

Is yiikii ve egitim dgretim disinda biiro islerinin cesitliligi, memur olmamas1

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

Iletisim Stirecleri

Velilerin iletisim araclari, internet ve e-sitemleri kullanabilme oranlari

Velilerin ¢ogunun okul saatlerinde calistyor olmasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Tam giin egitim yapilmasi
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan kaynagin artmasi
Velilerin diizenli gelirlerinin olmasi.

Sosyolojik Okula yonelik veli ve toplum desteginin giiclii olmasi
Egitime verile 6nemin artmasi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi
Fatih Projesi
EBA

Mevzuat-Yasal IYEP, DYK

Ekolojik

Koy okulu olmamiz
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Tehditler

Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Velilerimizin biiyiik cogunlugunun gelir diizeyinin diistik olmasi

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Ailelerin egitim seviyesi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Teknoloji bagimlilig1 sosyal medya,ve bilgisayar oyunlar1

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin siklikla degismesi

Ekolojik

Tasimali egitimin kapsamindaki ailelere ulasmaktaki gticliikler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptirmasi

2 [lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim verilmesi

3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilmasini saglamak
4 Ogrencilerimizin bir tist 6grenim kurumlarinda uyum sorunu yasamamalari igin gerekli temel becerileri kazanmalarini saglamak
5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu

6 | Egitim teknolojilerini kullanarak 6grenmenin pekistirilmesini saglamak
7

8

9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin Bagar seviyesini yiikseltmek

2 | Okulun arag gereg eksigini gidermek

3 | Ogrencilerin hazir bulunugluluk seviyelerini yiikseltmek derslere etkin katilimini saglamak
4 Ders konularini somutlastirici ve pekistirici materyal hazirlamak.

5 | Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi

6 | Duzenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir seviyesini arttirmak

7 Okul Kiitliphanesi ve sinif kitapliklarini zenginlestirmek

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi / motive edilmesi

2 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

3 | Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar géormesini engellemek.

4 | Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.
5 | Okul ve Veli igbirligini gelistirmek

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cocuklarimizin dogal bir ortamda, 6zgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, teknolojiyi, ve Tiirkgeyi iyi kullanabilen, diiriist, sevecen

ATATURK ilkelerine bagli, sosyal insan olarak yetistirilmesi amaci ile varligm siirdiirmektedir o

VIiZYONUMUZ

Her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan, paylasimcei, dinamik ve iiretken bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

2-Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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3-Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.

4- Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

5-Okul’da egitimin niteliginin artigina katkida bulunanlar1 takdir ederiz.
6-Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulagmak i¢in kullaniriz.
7-Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8- Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.
9-Ogrenme problemi olan égrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.
10-Biitiin sinifa ve her bir 6grenciye ¢esitli firsatlar hazirlariz.

11- Biz, biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

12- Ogretim materyalleri hazirlarken, ¢esitli 5grenme bigimlerini uygulariz.
13-Her 6grenciyi, kendi becerileri 6l¢ilistinde degerlendiririz.

14- Basaris1 diisiik 6grencilere de saygi gosterir, deger veririz.
15-Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 5nemseriz.
16-Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz..

17- Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.
18-Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

19- Ogrenci velilerimizle isbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No GOSTERGES! Meveut |-
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t % 100 % 100 %100 | % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1b okul dncesi egitim almis olanlarin oran % 98 %99 | %99 | %100 | %100 | % 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka_u.la .yeni baslayan égrenciloerden oryantasyon % 100 % 100 %100 | 9% 100 % 100 % 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ILKOKUL
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
PG.11g. devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
(%)ORTAOKUL
PG.1.1.h.
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi

yapilacaktir

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi

112 |.. Midiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

11.3 Dfa\./'amsmhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir

1.1.4 Okulun 6zel eg1t1me thtiyac duy'an'blreylerm kullaniminin Miidiir Yardimetst Ocak-Subat
kolaylastirilmasi i¢in rampa eksiklikleri tamamlanacaktir

1.15 ngen_c_llerlmlz ve V_ehlerlm_lz igin etk%h anne babam tutumlar1 Rehberlik Servisi Nisan-Mayis
ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.

1.1.6

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismeler ve ev
ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine
ve okula devamlarinin saglanmasina calisilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyunca

Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve

1.1.7 |o6gleden sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
bildirilecektir.

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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Stratejik Amag 2: Okulun Aile isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1 : Velilerin yapilan galismalara ve toplantilara katilim diizeyini artirmak ,kendimizi okul olarak velilerimizce

desteklenen kurum diizeyine ulasmak

Performans
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Yapilan veli toplantisi sayisi 4 6 6 7 7 8
PG.2.1.D. Yapilan toplantilara velilerin katilim orani (%) % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70
PG.2.1c. Yapilan ev ziyareti sayisi 5 7 9 11 13 15
PG.2.1.d. . N . .

Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 4 5 6 7 8 9
PG.2.1e. Yapilan okul tanitim c¢alismasi sayisi 1 2 2 3 3 4
EYLEMLER:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1.

Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

15 Eyliil-30 Ekim

2.1.2

Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi

15 Eyliil-30 Eyliil
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve

2.1.3 goriigmeler yapilacak

Rehberlik Servisi Her ayin son giinii

214 Okul aile igbirligini artirmak i¢in sinif 6gretmenleri tarafindan | Mudir  Yardimcisi-  Okul

veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir. Stratejik Plan EKibi Y1l Boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.21a Ust kuruma smavla yerlesen 6grenci orani (%) 5 5 3 3 4 4
PG.2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %30 %40 %50 %60 %65 %70
PG.2.1.c. Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen etkinlik
2 2 3 3 4 4
say1si (say1)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.d. kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
. . . : 11/9 13/11 15/13 17/15 20/20
bir faaliyete katilan 6grenci orani Ilkokul/ o7 / / / / /
Orta Okul
PG.2.1.e. Ogrenci bagina okunan kitap sayist
. 19/13 20/14 21/15 22/16 23/18
flkokul /Orta Okul 17712 | 19/ / / / /
Yabanci dil dersi yilsonu puan
PG.2.11. ortalamasi(ORTAOKUL) 53,57 54 55 56 57 60
PG 2.1.g DYK kurslarma katilan 6grenci orani %88 %90 %92 %04 %96 %08
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen T

111, seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar: saglanacaktir. Okul Yonetimi Yil Boyunca
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarma 6grenci katiliminin

1.1.2 |artirilmasi igin 6ncelikle okulda yarismalar diizenlemek ve Sosyal Etkinlik Kurulu Yarisma Takvimi
hediyeler vermek.

113 Ogrencileri bir tist 6grenim kurumuna yonlendirme calismasi Rehberlik Servisi Ekim- Subat- Temmuz
yapilacak.
Okulumuz dgrencilerine yonelik okul iginde sportif turnuvalar |Sosyal Etkinlik Kurulu .

114 diizenlenecek( Voleybol--Masa Tenisi-Satrang ) Spor Kuliibii 1 Nisan - 30 May1s
Yazili sonuclar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip [.... .

115 edilerek veliler bilgilendirilecektir. Ttm Ogretmenler 1 Kasim - 30 Mays

116 Sm.av keiyglsilm ortadan kaldirabilmek icin 8gretmen-6grenci- Rehberlik Servisi Ekim - Subat -Mays
veliye yonelik rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
Her donem sinif diizeyinde en ¢ok kitap okuyan 6grenci hediye )

116 | o ] Smif Sube gretmenleri 1.D6nem/2.D6nem
ile 6dillendirilecektir.

1.1.6 |Her donem en az 4 dersten DYK kursu acilacaktir Okul Idaresi Yil boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

“Etkili ve verimli ders calisma yontem ve

PG.2.2.a teknikleri” konusunda yapilan etkinlik sayis1 2 3 3 4 4 5
(say1)

PG.2.2.b Tercih Kilavuzlugu yapilan 6grenci orani(%) 100 100 100 100 100 100

PG.22.c Smav kaygisi1 yasayan 6grenci orani (%) 60 50 40 30 20 10
Psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden bir yilda yararlanan 6grenci

PG.2.2.d orani (%)ilkokul/Ortaokul 2/5 5/7 6/8 7/9 10/12 10/15
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders

Rehberlik Servisi

2.21 calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili etkinlik yapilacak. Sinif Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s

299 Yetigtirme kurslarlmn. n.ltehglr.un artirilabilmesi igin ztimre Kurs Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

293 Simav kayg@m or’Fadan kaldirabilmek icin rehberlik ¢alismalar1 Rehbcir{ﬂ( Servisi . Fkim-Subat-May1s
gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

204 Ogrencilerin Sosyal Beceri kazanmalarma yonelik calismalar Rehbci'rlfk Servisi . Fkim-Subat-May1s
yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
Okulumuzda Rehberlik Arastirma merkezi ile

2.24 |koordinasyon saglanarak Grup rehberligi, seminer Okul Idaresi RAM Aralik-Mart

diizenlenecek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek icin; mevcut fiziki yap!
kullanimini arttirilarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.31a Okul bahgesine konulan ¢op kovalariin 3 5 6 - 6
arttirtlmasi
PG.3.2.b Basketbol potalar1 yiizeylerinin yenilenmesi i 2 i ) i 2
PG.33.c. Siniflarin alt zemininin parke yapilmasi 2 3 >
PG.34.d Siniflarda Ogretmen kiirsiilerinin yenilenmesi 3 > 7 ?
PG.3.5.. Ortaokul 6grenci siralarinin yenilenmesi 10 10 > 25
PG.3.6.f Okul bahgesinin oyun alanlarinin 6grenci ) ) ) ) ) )
talepleri dogrultusunda diizenlenmesi (0-1)
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okul bahgesine ¢6p kovasi konulmasi Okul yonetimi 2019
3.1.2 | Basketbol potalari yiizeylerinin yenilenmesi Okul Aile Birligi 2019/2020
3.1.3 |Smniflarin alt zemininin parke yapilmasi Paydaslar 2019
3.14 |Smiflarda Ogretmen kiirsiilerinin yenilenmesi Okul Aile Birligi 2020/2021
3.1.5 Ortaokul 6grenci siralarinin yenilenmesi Okul Aile Birligi 2021
3.1.6 | Okul bahgesinin oyun alanlarinin grenci talepleri dogrultusunda Str Plan Ekibi 2019
diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.2: 2019-2023 stratejik plan déoneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak, mevcut
insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG321a Ogretmen bagina ortalama hizmet i¢i egitim faaliyeti 1 1 9 3 3 4
sayisi
PG.3.2.2b Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu artirmaya
o . 1 1 2 3 4 5
yonelik faaliyet say1si
PG3.23c. Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 1 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel niteligi, ¢calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet
3.1.1. |ve memnuniyetin arttirilmast amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Kasim-Mayis
dizenlenecektir .

Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi igin her y1l | Okul Idaresi

3.12 egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir.

Eylul-Subat-Haziran

Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine katilimi igin Okul Idaresi

313 rehberlikyapilacak, desteklenecek, ve ddiillendirilecektir.

Eylul-Subat-Haziran

Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzun var olan kaynaklarini1 korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
No GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1. Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin calismalar yapmak.
a (say1) 1 2 3 3 4 4
PG.3.3.2.
b Uyarici yazi ve levhalar asmak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini

3.2.1. Okul Yonetimi Her yil Dénem boyunca
yapilacaktir.

3929 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak i¢in Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda
calismalar yapilacaktir.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k dtigmeleri, pencereler...

3.2.3 | gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmas: ve | Miidiir Yardimcisi Eylul 2019

tasarruflu kullanilmas: icin uyarici yazi ve levhalar asilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O ANV ]

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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